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responsabilita sociale, parita’ di genere

Politica del sistema integrato - Qualita, Ambiente, Sicurezza,
Responsabilita sociale, parita’ di genere

Servizi di Safety e Environmental Management. Progettazione ed erogazione di servizi di consulenza in merito a: sicurezza sul
lavoro; formazione di aula e in e-learning in materia di sicurezza sul lavoro e crescita professionale; coordinamento della sicurezza,
servizi di prevenzione e protezione; tutela dell'ambiente e del territorio, indagini, misurazioni e rilievi ambientali; campionamenti
ambientali, acque destinate al consumo umano; progettazione e direzione lavori, di natura edile, acustica, impiantistica, energetica,
eco sostenibile; rilevazioni e indagini strumentali: acustiche, campi elettromagnetici, vibrazioni, rumore, polveri, microclima, elementi
inquinanti; attivita in ambienti confinati; verifica periodica dei DPI; verifica conformita macchine e attrezzature; servizi di security e
tutela della privacy.

Le attivita della Romeo Safety Italia s.r.l. sono gestite tenendo in considerazione obiettivi
strategici riguardanti la qualita, la sicurezza, il rispetto ambientale, la responsabilita sociale.

In quest’ottica la Societa ha adottato un Sistema di Gestione Aziendale Integrato e un Modello
Organizzativo ai sensi del D.lgs 231/01 con l'intento di ottimizzare la propria organizzazione
attraverso un sistema di pianificazione e controllo delle proprie attivita e servizi svolto c/o la sede
della societa, presso i clienti e/o in localita diverse (per sopralluoghi, riunioni, verifiche tecniche,
rilievi, meeting, convegni, manifestazioni, fieristiche, ecc.).

La Romeo Safety Italia srl & certificata qualita, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro.

Romeo Safety Italia s.r.l. si impegna a:

e Definire e mantenere attivo un sistema organizzativo aziendale che definisca con chiarezza
le responsabilita per promuovere qualita, sicurezza e salute sul lavoro, ambiente e
responsabilita sociale a tutti i livelli aziendali.

e Definire, misurare e tenere aggiornati programmi e obiettivi in merito a qualita, salute,
sicurezza ambiente e responsabilita sociale, definiti in accordo con i principi della Politica
del SI.

e Tendere alla soddisfazione del cliente e delle parti interessate attraverso I'impegno e la
competenza di tutte le figure professionali presenti nella societa.

e Rendere disponibile la presente politica alle parti interessate rilevanti, mediante la sua
pubblicazione ed aggiornamento periodico sul sito web della Societa www.safetyitalia.it

¢ Mantenere e sviluppare le competenze presenti nella Romeo Safety Italia srl attraverso
attivita di informazione e di formazione continua del personale.

e Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione delle lesioni e malattie
correlate al lavoro

¢ Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro

¢ Rispettare i requisiti di legge applicabili, con particolare attenzione agli ambiti di ambiente e
sicurezza, promuovendo azioni di sensibilizzazione e di attuazione diffuse e partecipate.

¢ Rispettare e promuovere nell'ottica del miglioramento continuo i requisiti applicabili delle
norme adottate.

e Soddisfare i requisiti legali e gli altri requisiti applicabili

¢ Rispettare quanto previsto in termini di requisiti applicabili e di tempistica nei programmi del
Sistema Integrato.

¢ Implementare i servizi, prevedendone il monitoraggio continuo ed il relativo miglioramento.

¢ |dentificare, valutare e classificare i rischi ed opportunitd per la salute sicurezza dei
lavoratori e per 'ambiente derivanti dall’attivita svolta da Romeo Safety Italia s.r.l.
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e Analizzare il contesto ed i fattori rilevanti per i propri obiettivi strategici ed identificare le
parti interessate al fine di meglio comprendere le esigenze e le aspettative dei clienti

o favorire la focalizzazione sul cliente

o favorire la comunicazione interna ed esterna alle parti interessate

e Favorire il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro dei lavoratori dipendenti e
collaboratori, sia all'interno della societa sia all’esterno, in termini di tutela della salute,
tutela delllambiente, confort lavorativo, ergonomia del lavoro, prevenzione e protezione da
agenti nocivi e dannosi (fisici, chimici, biologici, meccanici, elettrici, ambientali, ergonomici,
ecc.) per la salute e 'ambiente.

¢ Favorire la partecipazione, il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e del RLS \

e Mantenere I'applicazione della politica aziendale in materia di responsabilita sociale,
perseguendo la soddisfazione delle parti interessate interne ed esterne, aggiornandone i
contenuti secondo necessita.

e Garantire la conformita alle linee di accreditamento della Regione Lombardia in merito all’
erogazione dei servizi di formazione continua.

e Perseguire il miglioramento continuo dei processi di progettazione e innovazione
riguardanti in particolare ambiente e sicurezza.

e Perseguire il miglioramento continuo del sistema di salute e sicurezza sul lavoro, del
sistema qualita, del sistema di tutela dell’ambiente

e Stabilire obiettivi di risparmio delle risorse, riduzione e/o prevenzione dei rifiuti,
dell'inquinamento e degli sprechi in tutte le attivita svolte. Garantire il perseguimento dei
suddetti obiettivi, promuovendo I'utilizzo di risorse sostenibili ed accrescendo le prestazioni
ambientali. Preferire, ove economicamente sostenibile, tecnologie a basso impatto
sull’ambiente.

¢ Individuare obiettivi per la salute e sicurezza sul lavoro, per I'ambiente, per la qualita \

e Promuovere il coinvolgimento degli stakeholders interni ed esterni nell’'ambito delle attivita
previste dal Sistema Integrato.

o Utilizzare fornitori che risultino coerenti con la Politica della Romeo Safety Italia s.r.l. e che
rispettino le prescrizioni del modello organizzativo.

e Gestire lo scadenziario relativo a macchine, attrezzature, impianti, formazione
elettronicamente mediante I'utilizzo e I'aggiornamento della documentazione inserita nel
software Sicureasy.

e assicurare la paritd di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle ‘
donne nell'organizzazione

La Romeo Safety Italia srl definisce annualmente, a integrazione di questa politica del Sl, obiettivi
specifici negli ambiti della qualitd, ambiente, sicurezza, garantendone il monitoraggio e
perseguendone il raggiungimento.

MILANO, 04/12/2023

ROMEQO SAFETY ITALIA SRL
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